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REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
JUEGOS Y APUESTAS LA PERLA S.A.

CAPITULO 1
ALCANCE DEL REGLAMENTOQ

ARTICULO 1. El presente es el Reglamento Inteno de Trabajo prescrito por la sociedad
JUEGOS Y APUESTAS LA PERLA S.A. con domicilio en el Municipio de Bucaramanga
(Santander), el cual rige para sus colaboradores de su domicilio principal y los lugares donde
¢sta desempeiia las actividades propias de su objeto social empresarial dentro del territorio
colombiano, quedando sometidos a sus disposiciones, tanto la Empresa como todos sus
trabajadores. Este reglamento hace parte de los contratos individuales de trabajo celebrados o
que se celebren con todos los trabajadores, salvo estipulaciones en contrario.

CAPITULO 2
INGRESO DE PERSONAL

ARTICULO 2. Quien aspire a desempeiiar un cargo en la Empresa podra postularse a través de
los procesos de reclutamiento y seleccion que esta disponga, tales como convocatorias
publicadas en su pagina web, plataformas de empleo, correos electrénicos institucionales o
cualquier otro medio de divulgacion autorizado. La postulacion se entendera realizada con el
envio de la hoja de vida por los medios dispuestos por la Empresa. Para efectos del proceso de
seleccion y eventual vinculacion laboral, el aspirante debera allegar, cuando le sea requerido, los
siguientes documentos:

a) Cédula de ciudadania, tarjeta de identidad, Permiso Especial de Permanencia o Permiso
Especial de Trabajo segiin sea el caso.

b) Fotocopia de libreta Militar.

¢) Certificado del ultimo empleador con quien haya trabajado en que conste el tiempo de
servicio, la indole de la labor ejecutaday el salario devengado.

d) Certificado de acreditacion de estudios realizados.

¢) Hoja de vida actualizada e impresa, acompafiada de los soportes educativos y
certificaciones de los tltimos tres empleadores.

PARAGRAFO 1. Seleccionada la persona para desempeiiar un cargo en la empresa, debera
aportar los siguientes documentos, ademas de los anteriores mencionados:

a) Fotocopia legible y ampliada de documentos de beneficiarios (fotocopia legible de
registros civiles de los hijos, tarjeta de identidad, cédula de ciudadania legible y
ampliada del cényuge con la copia del registro civil de matrimonio o de su compaiiera
y/o compaiiero.

b) Certificado de estudio de los hijos menores de 18 afios.

¢) Certificado de informacion sobre afiliacién a EPS, fondo de pensiones y de cesantias.

d) Autorizacién escrita del Inspector de Trabajo o, en su defecto, de la primera Autoridad
Local, a solicitud de los padres y, a falta de estos el Defensor de Familia cuando el
aspirante sea menor de dieciocho (18) afios.

PARAGRAFO 2. El empleador podré establecer, ademas de los documentos mencionados,
todos aquellos que consideren necesarios para admitir o no admitir al aspirante.
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CAPITULO 3 ]
DETERMINACION OBJETIVA DEL SALARIO Y DIFERENCIACION
REMUNERATORIA

ARTICULO 3. La empresa determinara el salario correspondiente a cada cargo atendiendo a
criterios objetivos, razonables y verificables, directamente relacionados con las funciones
efectivamente desempeiiadas, las condiciones de ejecucién del trabajo y el nivel de
responsabilidad exigido.

En consecuencia, la denominacion del cargo no constituye por si sola un criterio determinante
del salario, pudiendo existir diferencias remuneratorias entre trabajadores que ostenten un
mismo nombre de cargo, cuando dichas diferencias se sustenten, entre otros, en los siguientes
factores:

a) Las capacidades, calificaciones, formacion, certificaciones, experiencia o experticia
requeridas o acreditadas para el ejercicio del cargo.

b) El esfuerzo fisico, mental o psicoldgico, asi como los grados de pericia y habilidad
exigidos en el desarrollo de la labor.

¢) El nivel de responsabilidad laboral, incluyendo el manejo de recursos, equipos, dinero,
informacion sensible o la exposicion a riesgos operativos o disciplinarios.

d) Las condiciones de trabajo y locativas, que comprenden factores fisicos, quimicos,
ambientales, psicosociales, herramientas de trabajo, equipos de proteccion, cobertura
laboral y nivel de riesgo asociado a la actividad desarrollada.

PARAGRAFO. La estructura salarial de la empresa se basa en la valoracién y puntuacion de
los factores descritos anteriormente. Por lo tanto, cualquier diferencia en la remuneracién entre
cargos, o incluso entre trabajadores que ocupan cargos con la misma denominacidn, estara
Justificada por la existencia de variaciones objetivas como las mencionadas en este articulo, '

) CAPITULO 4
SALARIO MINIMO., CONVENCIONAL, LUGAR, DIAS, HORAS DE PAGO Y
PERIODOS QUE LO REGULAN

ARTICULO 4. Principios generales del salario: El salario constituye la retribucion directa que
recibe el trabajador o trabajadora como contraprestacion por el servicio personal prestado al
empleador, cualquiera sea su denominacién o forma.

El empleador y los trabajadores podran convenir libremente el salario y sus modalidades, tales
como salario por unidad de tiempo, por obra o labor, a destajo, por tarea u ofras formas
permitidas por la ley, siempre que se respeten en todo caso el salario minimo legal mensual
vigente, las normas laborales imperativas y, cuando aplique, lo dispuesto en pactos,
convenciones colectivas o fallos arbitrales,

En ningin caso podran establecerse diferencias salariales por razones de sexo, género,
orientacion sexual, identidad de género, raza, origen nacional o familiar, religién, opinién
politica, discapacidad u otra forma de discriminaci6n prohibida por la Constitucion, la ley o los
convenios intermacionales ratificados por Colombia.

! Articulo 9 de La Ley 2466 dc 2025 que modifico ¢l art. 4° & la Ley 1496 de 2011.
2 Articulo 127 y siguientes del Codigo Sustativo del Trabajo.
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ARTICULO 5. Salario Integral: Cuando el trabajador o trabajadora devengue un salario
ordinario superior a diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes, podri pactarse
villidamente, mediante estipulacién expresa y escrita, un salario integral.

El salario integral comprende, ademas de la remuneracion del trabajo ordinario, un factor
prestacional destinado a compensar de manera anticipada las prestaciones sociales, recargos y
beneficios legales o extralegales, tales como horas extras, trabajo nocturno, dominicales y
festivos, primas legales o extralegales, cesantias, intereses a las cesantias, subsidios y
suministros en especie, cualquiera sea su denominacion, con excepcion de las vacaciones, las
cuales deberan reconocerse y disfrutarse en los términos legales.

En ningun caso el salario integral podra ser inferior al equivalente de diez (10) salarios minimos
legales mensuales vigentes, mas un factor prestacional que no podra ser inferior al treinta por
ciento (30%) de dicha suma.

ARTICULO 6. Cotizaciones al sistema de seguridad social y aportes parafiscales en el
salario integral: El salario integral no exonera al empleador ni al trabajador de la obligacion de
realizar las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con la
normativa vigente. Para efectos de la liquidacion de aportes al Sistema de Seguridad Social y a
los aportes parafiscales a que haya lugar, la base de cotizacion sera la establecida en la ley para
el salario integral.

ARTICULO 7. Jornal y sueldo: Se denomina jornal el salario estipulado por dias y sueldo el
estipulado por periodos mayores.’

ARTICULO 8. Lugar, forma y periodicidad del pago del salario: Salvo estipulacion escrita
en contrario, el pago del salario se efectuara en el lugar donde el trabajador o trabajadora preste
sus servicios, durante la jornada de trabajo o inmediatamente después de su terminacién.

El salario podra pagarse validamente mediante consignacién bancaria, transferencia electronica,
depésito en cuenta o cualquier otro medio electronico autorizado, siempre que garantice la
disponibilidad efectiva y oportuna de los recursos para el trabajador y la trazabilidad del pago.

La periodicidad del pago sera la acordada en el contrato de trabajo, respetando en todo caso los
limites y condiciones previstos en la ley laboral vigente.

El pago del trabajo suplementario o de horas extras y el recargo por trabajo nocturno debe
efectuarse junto con el salario ordinario del periodo en que se han causado o a mas tardar con el
salario del periodo siguiente. *

PARAGRAFO. Descuentos: De conformidad con la normativa vigente, la empresa podra
efectuar descuentos salariales cuando exista autorizacion del trabajador y siempre que dichos
descuentos correspondan a conceptos legalmente permitidos. Misma autorizacién que se
encuentra dentro de los contratos de trabajo respecto a las deudas u obligaciones pendientes por
el trabajador.

En los casos de pérdida, daiio, faltantes de dinero, inventario, bienes, maquinaria, elementos
publicitarios u otros activos asignados al trabajador, no se efectuarin descuentos automaticos.
Cualquier deduccion estaré supeditada a la comprobacion de la responsabilidad del trabajador
previa realizacién del procedimiento interno por el drea correspondiente, garantizando el
derecho de defensa y contradiccion, o que sea aceptado por el trabajador o trabajadora. En
cualquier de estos dos eventos, se suscribira autorizacion especifica en la que conste el valor y
la causa del descuento, conforme a la ley laboral vigente.

3 Articulo 133 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
4 Articulo 134 C.ST.
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CAPITULO 5
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 9. Una vez admitido el aspirante, la empresa podra estipular con ¢l por escrito un
periodo inicial de prueba que tendra por objeto apreciar por parte de la Empresa las aptitudes del
trabajador y, por parte de éste, las conveniencias de las condiciones de trabajo. En caso
contrario, los servicios se entienden regulados por las normas generales del contrato de trabajo.

ARTICULO 10. El periodo de prueba no puede exceder de (2) dos meses. En los contratos de
trabajo a término fijo, cuya duracion sea inferior a un (1) afio, el periodo de prueba no podra ser
superior a la quinta parte del término inicialmente pactado para el respectivo contrato. Cuando
entre un mismo empleador y trabajador se celebren contratos de trabajo sucesivos no es valida
1a estipulacién del periodo de prueba, salvo para el primer contrato.’

ARTICULO 11. Durante el periodo de prueba, la empresa podra dar por terminado el contrato
sin necesidad de motivar su decision; pero si expirado el periodo de prueba el trabajador
continuare al servicio del empleador, con consentimiento expreso o ticito de éste, por ese solo
hecho, los servicios prestados por aquel a éste, se consideraran regulados por las normas del
contrato desde la iniciacion de dicho periodo de prueba. Los trabajadores en periodo de prueba
gozan de todas las prestaciones.®

CAPITULO 6
TRABAJADORES ACCIDENTALES O TRANSITORIOS

ARTICULO 12. Son trabajadores accidentales o transitorios, los que se ocupen en labores de
corta duracién, no mayor de un mes, y de indole distinta a las actividades normales de la
Empresa. Estos trabajadores tienen derecho, ademas del salario, al descanso remunerado en
dominicales y festivos.’

CAPITULO 7
HORARIO DE TRABAJO Y JORNADA LABORAL

ARTICULO 13. Los horarios de los trabajadores al interior de la empresa, se fijaran
considerando siempre la jomada maxima legal conforme lo establecido en la normativa laboral
vigente®, sin afectar el salario y garantizando el dia de descanso obligatorio. La Empresa podra
establecer, segin sus necesidades operativas, las franjas horarias dentro de las cuales se
desarrollard la jomada laboral, esto, sera informado al trabajador(a) al momento de su
vinculacion o mediante acto interno posterior.

Ahora, en forma general las horas de entrada y salida de los trabajadores que hacen parte de la
administracion son:

DIAS LABORALES DE LUNES A VIERNES.

Jomada de la Mafiana: 08:00 AM a12:00 M.
Lunes a jueves

Jomada de la Tarde: 02:00 PM a05:30 PM
Viemnes
2:00 PM a06:00 PM

S Articulo 7 de la Ley 50 de 1990.

6 Articulo 80, C.S.T.

7 Articulo 62.C.S.T.

& Ley 2101 del 2021, que modificd el articulo 161 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
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SABADO
Jornada de la Maiiana: 08:00 AM a 12:00 PM.

PARAGRAFO. La empresa, en ejercicio de su poder de direccién, definira los horarios de
todos trabajadores, turnos, rotaciones y jornadas especiales, atendiendo a la naturaleza del
servicio, las necesidades operativas, el sector econémico y las condiciones propias de la
actividad desarrollada.

Dicha distribucion podra incluir:

Jomadas diumas y noctumnas

Turnos rotativos

Jornadas continuas o fraccionadas

Trabajo en domingos y festivos, cuando la actividad lo requiera

La empresa informara oportunamente al trabajador cualquier modificacion del horario,
respetando los principios de proporcionalidad y buena fe.

ARTICULO 14. Jornadas flexibles de trabajo: De conformidad con la ley, el empleador y el
trabajador(a) podrdn acordar que la jornada semanal se realice mediante jornadas diarias
flexibles, distribuidas en méximo seis (6) dias a la semana, con un (1) dia de descanso
obligatorio, el cual podra coincidir con el dia domingo.

En este evento, el nimero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera variable, con
un minimo de cuatro (4) horas continuas y un méaximo de nueve (9) horas diarias, sin que haya
lugar a recargo por trabajo suplementario, siempre que no se exceda el promedio de la jornada
maxima legal semanal’.

PARAGRAFO: Sin perjuicio del acuerdo exigido legalmente para la implementacién de las
jornadas flexibles previstas en el presente articulo, LA EMPRESA, podra establecer, distribuir,
modificar, reorganizar o rotar los horarios y tumnos de trabajo, cuando asi lo requieran razones
objetivas asociadas a necesidades técnicas, operativas, administrativas, organizacionales o del
servicio.

ARTICULO 15. Jornadas especiales y excepciones legales: La Empresa aplicara las
excepciones previstas en la Ley 2466 de 2025 unicamente cuando exista soporte normativo o

administrativo que las autorice, asi:

e Trabajos insalubres o peligrosos: la reduccién de la jornada solo procedera cuando el
Gobiemo Nacional lo determine mediante acto expreso.

e Menores de edad autorizados para trabajar: se aplicaran estrictamente los limites legales
(30 o0 40 horas semanales segiin edad).

e Turnos sucesivos sin solucién de continuidad: podran implementarse cuando las
actividades lo exijan, con jornadas de maximo seis (6) horas diarias y treinta y seis (36)
horas semanales, sin recargo nocturno ni dominical, garantizando un (1) dia de descanso
remunerado.

En todo caso, la Empresa no podra asignar a una misma persona dos turnos en un mismo dia,
salvo en cargos de direccion, confianza o manejo.

9 Ley 2101 del 2021, que modifico el articulo 161 del Codigo Sustantivo del Trabajo.
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